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REGIMEN INTERIOR

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 25 de abril de 2024, sobre la designacion del tribunal
calificador de la convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en régimen de contratacion laboral fija,
de una plaza con la categoria de jefe/a de Desarrollo (grupo 1) del Parlamento de Canarias, por el sistema de
concurso-oposicion, turno de acceso libre

(Publicacion: BOPC num. 79, de 3/10/2023)

Presidencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 112 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion en
el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, del Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 25 de abril
de 2024, sobre la designacion del tribunal calificador de la convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en
régimen de contratacion laboral fija, de una plaza con la categoria de jefe/a de Desarrollo (grupo I) del Parlamento
de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno de acceso libre.

En la sede del Parlamento, a 29 de abril de 2024. EL. SECRETARIO GENERAL (P.D. de la presidenta, Resolucion de
30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 25 DE ABRIL DE 2024,
SOBRE LA DESIGNACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL
FIJA, DE UNA PLAZA CON LA CATEGORIA DE JEFE/A DE DESARROLLO (GRUPO 1)
DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
TURNO DE ACCESO LIBRE

Por acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 21 de septiembre de 2023, se convocaron pruebas
selectivas para la provision, en régimen de contratacion laboral fija, de una plaza con la categoria de jefe/a de
Desarrollo (grupo I) del Parlamento de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno de acceso libre;
publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias (en adelante, BOPC), num. 79, de 3 de octubre de 2023
y en el Boletin Oficial de Canarias (en adelante, BOC), nim. 198, de 6 de octubre de 2023.

La base quinta de dicha convocatoria aprobada por acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 21 de
septiembre de 2023, dispone lo siguiente:

1. El tribunal calificador se compondra de cinco personas y sus suplentes, y estara integrado por una
presidenta o presidente, una secretaria o secretario y, al menos, tres vocales.

La secretaria o secretario del tribunal habra de prestar servicios en el Parlamento de Canarias.

2. La designacion de las personas integrantes del tribunal calificador y sus suplencias, se realizard por la
Mesa de la Camara, conforme al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, debiendo publicarse
la misma en el BOPC con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas y se observara el principio de
especialidad, de tal manera que todas las personas integrantes habran de poseer una titulacion de igual o
superior nivel académico en el drea de conocimiento exigida para participar.

3. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustarad a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demds normativa de aplicacion.

4. Seran causa de abstencion o recusacion de las personas integrantes del tribunal las previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los tribunales de seleccion quienes hubieran realizado tareas de preparacion
de las personas aspirantes admitidas en la respectiva convocatoria, dentro de los tres aiios anteriores a la
publicacion de aquella en la que hayan de intervenir.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionarial interino, el personal eventual y el
personal laboral temporal no podra formar parte de los organos de seleccion.

Para la valida constitucion y actuacion del tribunal se requerira la asistencia de la mitad mas una de
las personas que lo integran, sean titulares o suplentes, y siempre la de quien ejerza la presidencia y la
secretaria.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de los asistentes, dirimiendo los empates el voto de calidad de
la presidencia.

5. Las personas integrantes del tribunal percibiran las indemnizaciones o dietas que les correspondan en
relacion al servicio y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los organos de seleccion de acceso al
grupo [ de personal laboral, conforme se establece en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento de indemnizaciones por razon del servicio, modificado por el Decreto 67/2002, de
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20 de mayo, y en el Acuerdo de la Mesa de 20 de julio de 2015, con un numero mdximo de 40 asistencias por
cada persona integrante del tribunal.

6. El tribunal podra disponer la incorporacion a su trabajo de asesores y asesoras especialistas, para todas
o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en la correspondiente convocatoria, que seran designados
por el letrado-secretario general. Dicho personal asesor colaborara con el tribunal exclusivamente en el
egjercicio de sus conocimientos técnicos, actuando con voz y sin voto, y percibiran las indemnizaciones por razon
del servicio que les correspondan.

Asimismo, podrd disponer de personal colaborador, que serd designado por el letrado-secretario general,
para auxiliar al tribunal en el desarrollo de las pruebas y percibiran las indemnizaciones que les correspondan.
Este personal no podra estar presente en las deliberaciones del tribunal calificador.

7. El tribunal podra convocar personalmente a las personas aspirantes que considere conveniente al objeto
de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o controvertidos de la documentacion presentada por los
mismos, o en su caso reclamar la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados en la fase de concurso.

8. El plazo para la resolucion del proceso selectivo sera el previsto en la oferta de empleo publico ordinario
de 2022 (BOPC n.° 211, 24/5/2022), modificada por acuerdo de la Mesa de la Camara de 28 de julio de 2023,
publicado en el BOPC, n.° 32, de 2/8/2023.

9. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto
en estas bases.

A la vista de lo expuesto, con el parecer favorable del letrado-secretario general, tras deliberar sobre el tema, la
Mesa acuerda:

1.° Designar a las personas integrantes del tribunal de las pruebas selectivas para la provision, en régimen de
contratacion laboral fija, de una plaza con la categoria de jefe/a de Desarrollo (grupo I) del Parlamento de Canarias,
por el sistema de concurso-oposicion, turno de acceso libre, seglin se relacionan a continuacion:

Presidente/a:

-Titular: dofia Carmen Maria Barreto Hernandez, Cuerpo de Técnicos, Escala de Técnicos de
Administracion Parlamentaria del Parlamento de Canarias.

- Suplente: dofa Maria del Carmen Gonzéalez Pérez, Cuerpo de Técnicos, Escala de Técnicos de
Administracion Parlamentaria del Parlamento de Canarias.

Vocal-secretaria/o:

- Titular: dona Maria Isabel Graham Yanes, Cuerpo de Técnicos, Escala de Técnicos de Auditoria de la
Audiencia de Cuentas de Canarias, presta servicios en el Parlamento de Canarias.

- Suplente: dofia Maria Consuelo Lopez de Vergara Hetzer, Cuerpo de Administracion General, jefa de
Seccion de Relaciones Institucionales del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
Vocal:

- Titular: don Juan Angel Dominguez Garcia, Cuerpo de Ingenieros Industriales e Informéticos de la
Junta General del Principado de Asturias.

- Suplente: don Agustin Cernuda del Rio, Cuerpo de Ingenieros Industriales e Informaticos de la Junta General
del Principado de Asturias.
Vocal:

- Titular: don José Carlos Gonzédlez Gonzilez, jefe del Servicio de Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicacion de la Universidad de La Laguna.

- Suplente: don Juan Carlos Herndndez Perdomo, jefe del Area de Infraestructuras Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones del Servicio TIC de la Universidad de La Laguna.
Vocal:

- Titular: dona Maria Elena Garcia Exposito, Cuerpo de Administraciéon General, Subescala Técnica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

- Suplente: don Juan Luis Maury-Verdugo Garcia, Cuerpo de Técnicos, Escala de Técnicos de
Administracion Parlamentaria, del Parlamento de Canarias.

2.° El presente Acuerdo se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.
En la sede del Parlamento, a 26 de abril de 2024. EL SECRETARIO PRIMERO, Mario Cabrera Gonzalez.
V.° B.° LA PRESIDENTA, Astrid Maria Pérez Batista.
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Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 25 de abril de 2024, sobre la aprobacion de la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en régimen
de contratacion laboral fija, de una plaza con la categoria de jefe/a de Desarrollo (Grupo 1) del Parlamento de
Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno de acceso libre

(Publicacion: BOPC num.

Presidencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 112 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion en
el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, del Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 25 de abril de
2024, sobre la aprobacion de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria de
pruebas selectivas para la provision, en régimen de contratacion laboral fija, de una plaza con la categoria de jefe/a
de Desarrollo (Grupo I) del Parlamento de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno de acceso libre.

En la sede del Parlamento, a 29 de abril de 2024. EL. SECRETARIO GENERAL (P.D. de la presidenta, Resolucion de
30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 25 DE ABRIL DE 2024, SOBRE LA APROBACION
DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL FIJA, DE UNA PLAZA CON LA
CATEGORIA DE JEFE/A DE DESARROLLO (GRUPO I) DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, TURNO DE ACCESO LIBRE

Por acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 21 de septiembre de 2023, se convocaron pruebas
selectivas para la provision, en régimen de contratacion laboral fija, de una plaza con la categoria de jefe/a de
Desarrollo (grupo I) del Parlamento de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno de acceso libre;
publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias (en adelante, BOPC), num. 79, de 3 de octubre de 2023
y en el Boletin Oficial de Canarias (en adelante, BOC), nim. 198, de 6 de octubre de 2023.

Asimismo, por acuerdo de la Mesa de la Camara, de 20 de diciembre de 2023, publicado en el BOPC, nim. 3,
de 3 de enero de 2024 y en el BOC, num. 8, de 11 de enero de 2024, se procede a la ejecucion del acuerdo de la
Mesa de la Cadmara de 23 de noviembre de 2023, por el que se estima el recurso de reposicion interpuesto por la
decana-presidente del Colegio de Ingenieros de Telecomunicacion, contra el acuerdo de la Mesa del Parlamento de
Canarias, de 21 de septiembre de 2023, de convocatoria de pruebas selectivas, en régimen de contratacion laboral
fija, de una plaza con la categoria de jefe/a de Desarrollo (grupo I).

Posteriormente, la Mesa del Parlamento de Canarias, en su reunion de 4 de abril de 2024, acuerda estimar el recurso
de reposicion interpuesto, con fecha 10 de febrero de 2024, por el Colegio de Ingenieros Técnicos Informaticos de
Canarias contra el acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de diciembre de 2023, sobre la modificacion
de la convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en régimen de contratacion laboral fija, de una plaza con la
categoria de jefe/a de Desarrollo (grupo I), del Parlamento de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno de
acceso libre, dejando sin efecto el mencionado acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de diciembre de
2023; publicado en el BOPC, niim. 146, de 12 de abril de 2024 y en el BOC, num. 80, de 23 de abril de 2024.

La base tercera de la convocatoria aprobada por acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 21 de
septiembre de 2023, establece que el plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOC, siendo desde el 9 de octubre hasta el 7 de
noviembre de 2023, ambos inclusive.

La base cuarta de la convocatoria, en relacion con la admision de las personas aspirantes prevé que:

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y a la vista de las presentadas, la Mesa del Parlamento
adoptara acuerdo declarando aprobada la relacion provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
con expresion de los motivos de exclusion en cada caso.

En dicho acuerdo, que se publicara en el BOPC y en la pagina web del Parlamento, portal de
transparencia, se concedera un plazo de diez dias hadbiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el BOPC, para la presentacion de reclamaciones a la citada relacion o subsanarse los
defectos en que las personas aspirantes hubieran incurrido y que hayan motivado, en su caso, la exclusion,
en los terminos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a través de la sede electronica del Parlamento de Canarias, en el punto de
acceso: https://sede.parcan.es/sede/es/empleo-publico.

Quienes dentro del plazo de subsanacion de defectos no lo hicieran, serdan excluidas del proceso selectivo.

[.]
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Teniendo en cuenta el apartado 2 de la base primera de la convocatoria, que establece con caracter general el
régimen juridico aplicable a la misma, asi como lo establecido en el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Canarias; la Orden de 21 de noviembre
de 1975 sobre equivalencia de titulos de Formacion Profesional; la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion; asi como los principios de simplicidad y claridad a la ciudadania previstos en la Ley 40/2015, de
1 de otubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en aras de facilitar a las personas aspirantes la compresion
de los motivos de su exclusion y la forma en que los defectos de sus solicitudes pueden ser subsanados, se
incluyen junto al presente acuerdo anexos explicativos sobre los motivos de exclusion y la forma de subsanacion,
en su caso.

En virtud de lo expuesto, examinadas las solicitudes presentadas, con el parecer favorable del letrado-secretario
general, tras deliberar sobre el tema, la Mesa acuerda:

1. En relacion con la presentacion de reclamaciones o solicitudes de subsanacion a la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas se hard a través de la sede electronica del Parlamento de Canarias, en el punto de
acceso: https://sede.parcan.es/sede/es/empleo-publico.

2. Aprobar la lista provisional de las personas aspirantes admitidas a la convocatoria de pruebas selectivas para la
provision, en régimen de contratacion laboral fija, de una plaza con la categoria de jefe/a de Desarrollo (grupo I) del
Parlamento de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno de acceso libre, que se incorpora como anexo [
a este acuerdo.

3. Aprobar la lista provisional de las personas aspirantes excluidas a la convocatoria de pruebas selectivas para
la provision, en régimen de contratacion laboral fija, de una plaza con la categoria de jefe/a de Desarrollo (grupo I)
del Parlamento de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno de acceso libre, que se incorpora como
anexo II a este acuerdo.

4. Aprobar la lista definitiva de las personas aspirantes excluidas a la convocatoria de pruebas selectivas para la
provision, en régimen de contratacion laboral fija, de una plaza con la categoria de jefe/a de Desarrollo (grupo 1)
del Parlamento de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno de acceso libre, que se incorpora como
anexo III a este acuerdo, en ejecucion del acuerdo de la Mesa de la Camara de fecha 4 de abril de 2024, por el que
se deja sin efecto el acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de diciembre de 2023; publicado en el
BOPC, nim. 146, de 12 de abril de 2024 y en el BOC, num. 80, de 23 de abril de 2024.

5. Publicar el presente acuerdo en el BOPC y en la pagina web del Parlamento de Canarias, portal de
transparencia.

6. Otorgar un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el BOPC,
para la presentacion de reclamaciones a la citada relacion o subsanarse los defectos en que las personas aspirantes
hubieran incurrido.

7. Delegar en la presidenta del Parlamento de Canarias la aprobacion de la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas del proceso selectivo, asi como el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, y el
orden de actuacion de las personas aspirantes.

En la sede del Parlamento, a 26 de abril de 2024. EL SECRETARIO PRIMERO, Mario Cabrera Gonzalez.
V.° B.° LA PRESIDENTA, Astrid Maria Pérez Batista.
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ANEXO 1

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS A LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL FIJA, DE UNA PLAZA CON LA CATEGORIA DE
JEFE/A DE DESARROLLO (GRUPO I) DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
TURNO DE ACCESO LIBRE

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Cigala Alvarez Oscar #7335
Cordobés Faura Enrique Jesus ***8669**
Diaz Rodriguez Nauzet 762
Francisco Francisco Olga Nieves ***2404**
Martin Brito Daniel ***8056™*
Martin Ruiz Dayana Maria **1994**
Morales Pérez Alejandro ***8591**
Mufoz Abeledo Esteban 4234
Prieto Gonzalez David ***9460™*
Regueiro Rodriguez Jonas ***6899**
Rodriguez De Ledn Juan Ignacio ***2223**
Sanchez-Barbudo Herrera Adolfo ***7015**

En la sede del Parlamento, a 26 de abril de 2024. EL SECRETARIO PRIMERO, Mario Cabrera Gonzalez.
V.° B.° LA PRESIDENTA, Astrid Maria Pérez Batista.

ANEXxoO 11

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL FIJA, DE UNA PLAZA CON LA CATEGORIA DE
JEFE/A DE DESARROLLO (GRUPO I) DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
TURNO DE ACCESO LIBRE

Primer apellido | Segundo apellido Nombre DNI |Motivo de exclusién Subsanacion

Viera McGorrin Alejandro Patrick | ***6681** |- No aporta justificante |- Aportar el justificante del
del pago de la tasa|pago de la tasa bonificada
bonificada. por importe de 37,53 euros,

realizado dentro del plazo de
presentacion de solicitudes,
desde el 9 de octubre hasta el 7
de noviembre de 2023, ambos
inclusive.

Si no puede justificar el
pago bonificado dentro de las
fechas mencionadas, quedara
excluido definitivamente.

En la sede del Parlamento, a 26 de abril de 2024. EL SECRETARIO PRIMERO, Mario Cabrera Gonzalez.
V.° B.° LA PRESIDENTA, Astrid Maria Pérez Batista.
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ANEXxo0 IIT

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION, EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL FIJA, DE UNA PLAZA CON LA CATEGORIA DE
JEFE/A DE DESARROLLO (GRUPO I) DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
TURNO DE ACCESO LIBRE, POR EJECUCION DEL ACUERDO DE LA MESA DE LA CAMARA, DE FECHA
4 DE ABRIL DE 2024, POR EL QUE SE DEJA SIN EFECTO EL ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS, DE 20 DE DICIEMBRE DE 2023; PUBLICADO EN EL BOPC, NUM. 146,

DE 12 DE ABRIL DE 2024 Y EN EL BOC, NUM. 80, DE 23 DE ABRIL DE 2024

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Aragunde Gutiérrez Francisco Javier **F4799**
Méndez Rey Lucia Micaela ***1826**
Rivero Martin Raquel ***5526**

En la sede del Parlamento, a 26 de abril de 2024. EL SECRETARIO PRIMERO, Mario Cabrera Gonzalez.
V.° B.° LA PRESIDENTA, Astrid Maria Pérez Batista.

A\l

Parlamento de Canarias
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